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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data

de 23.02.2021 ora 11.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,

concurs pentru ocuparea unui post vacant de sofer- post de EXECUTIE cu CIM pe durati
nedeterminati, dupa cum urmeaza;

Sofer COD COR- 832201 _din cadrul Coloana Auto/SDN Arad/DRDP Timisoara conform statului de
functii aprobat

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de sofer in cadrul SDN
ARAD/DRDP Timisoara:

sa cunoascd limba romana si termenii de specialitate;

sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sd fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza si o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

studii G/M (generale/medii)

permis de conducere categoria B+C;

sa aiba disponibilitate la delegari si la program prelungit (cand este cazul)

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de nscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 16.02.2021
ora 15.00.

Dosarele se depun la SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse Umane si
Administrativ in intervalul de miercuri 03.02.2021 pana marti 16.02.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ /SDN Arad.
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CONCURSULUI DIN DATA DE 23.02. 2021 (proba interviu),- PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE: OPERATORI DIN CADRUL
SDN ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.02.2021-16.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (17.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (19.02.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 23.02.2021 DE LA 0 — 100 PUNCTE Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea
in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

= ol s

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

EE )

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SDN ARAD/ D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 23.02.2021, ora 11.00, la sediul
SDN ARAD-str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:



a)

b)

c)

e (G/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariafi ai uniti{ii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munci.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZARFEA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 23.02.2021 (proba interviu),- PENTRU

OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE: OPERATORI DIN CADRUL

SDN ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.02.2021-16.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (17.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (19.02.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 23.02.2021 DE LA 0 — 100 PUNCTE Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea
in Indeplinirea sarcinilor de serviciu.
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CONDITII DE ADMITERE :

Vor fi declarati admisi in prima etapi - Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

B

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SDN ARAD/ D.R.D.P. TIMISOARA

ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 23.02.2021, ora 11.00, la sediul
SDN ARAD-str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:



a)

b)

c)

e (G/M-studii redii

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A,;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai mulfi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fogtilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munca.
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Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directfia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST POSTUL nr,
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 832201
4. | COMPARTIMENT SDN ARAD-CENTRAL
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Inginer mecanizare
FUNCTIONALE :
b. de conducere si
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupi caz..
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii/generale.
b. calificarea necesari -Calificat in meseria de sofer cat. B+C.
Alte calificari necesare ocupdrii postului:
Nu este cazul.
c. alte cerinfe Nu este cazul.
d. competente Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.
IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd §i raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor autocontrolul acestora, la conducerea autouturismului
din dotarea SDN Arad-Central si a verificarii existentei si valabilitatii rovinietei, cu ajutorul camerelor video mobile,
instalate pe autovehiculele apartinidtoare DRDP Timisoara.

2. Obiectivele postului

- Realizarea lucrdrilor de verificarea existentei si valabilititii rovinietei, cu ajutorul camerelor video mobile, instalate pe
autovehiculele apartindtoare DRDP Timisoara..

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
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3.1, Atributii / activiti{i / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
-Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

-Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integritatea
documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propune misuri de prevenire/diminuare/corectic a
acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostin{a superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese
sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilititi si
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare,

-Respectd disciplina la locul de munca in desfisurarea activititilor realizate;
3.1.b. Sarcini / activitéti / atributii specifice

- sd posede carnet de conducere cat. B+C, in conformitate cu cerintele Codului Rutier, si a Regulamentului Intern;

-sd cunoascd si sa respecte prevederile Codului Rutier;

- conduce vehiculul pe care este montat sistemul video la/de la locatia de monitorizare;

-amplaseaza §i seteazd camerele de monitorizare;

-supravegheaza modul de functionare al sistemului;

-raporteazd operativ orice anomalie in functionarea sistemului;

-intretine in bune conditii vehiculul si sistemul mobil;

-intocmeste foile de parcurs pentru vehiculul utilizat;

-raporteaza zilnic (pana cel tarziu la ora 8,15) Serviciul Roviniete (0256/246643), activitatea din ziua

precedentd;

-raportarea pentru zilele de sémbata, duminicd, se efctueaza in ziua de luni;

-3 pastreze in buni stare de functionare autovehicolul pe care 1l conduce;

- sa se preocupe de curdfenia i estetica autovehicolului dat in primire;

-sd completeze zilnic §i corect foile de parcurs;

-foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii si incheierii foii de parcurs, kilometrii
parcursi, conform cu bordul, traseul parcurs zilnic, semniturile si stampile de confirmare, alimentirile efectuate, si
orice adnotatii cerute de formularul foii de parcurs;

-sé efectueze la timp examenul medical periodic si psihologic, - siguranta circulatiei, conform legislatiei in
vigoare;

-sd aiba asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolului;

-sd pastreze in bune conditii inventarul maginii: trusa de prim ajutor, instinctor, triunghiuri reflectorizante, etc;

-sd parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atdt in interiorul unitatii cat si in afara acesteia;

- la plecarea in cursd, conducatorul auto trebuie si se asigure ci:

a) autovehiculul este in stare de functionare;
b) parbrizul si celelalte geamuri ale autovehiculului si fie in buni stare si curate;
¢) instalatia de alimentare, instalaia electrica, instalatia de incilzire, instalatia de evacuare a gazelor, sistemul
de directie, sistemul de semnalizare, sistemul de rulare si frdnare si fie in stare corespunzitoare de functionare si
fara improvizatii;
d) sistemul de inchidere a usilor si fie functional;
¢) anvelopele din dotare sa fie in stare corespunzatoare pentru circulagia pe drumurile publice;
-executd §i alte sarcini legale, trasate de conducerea SDN Arad.
- participd la implementarea si derularea Sistemului de Management al calititii.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la pet.I1.1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional al DRDP Timisoara.

3.2.  Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementrile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitatii
si sanatatii in munci;
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-Salariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé;

in acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:
-sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace
de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat conducétorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM  orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor,
precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cAt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtdtii i securitatii salariatilor;

-Sa coopereze atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munc# si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate in domeniul sau de activitate;

- sé isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si misurile de aplicare a acestora;
- s& puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor,

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
-respecta reglementérile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munc si a resurselor materiale repartizate;

-rispunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

-respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului Directorului
General.

4. Delegarea de atributii si limite de competent:

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b.  Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de ciitre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea catre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridicd n legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului
General/imputernicitului Directorului General.

FISA POST: : Pagina 3 din 4




-acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legétura
cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de citre
Directorul General;

-furnizarea de documente sau informafii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001,
precum si a datelor referitoare la desfasurarea relaiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: -
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

Necesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare profesionala si
Figelor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicati si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostin{i prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Semnitura............... B EY § L ——— Semniéitura................ /Data:...cocvvverinennnn.
Avizat,
Adjunct Sef Sectie
SemMnEOE covvivesvrssid DI conmsemmas
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL,

SemnaAtura.......ccoevviviininnnnnnnns / Data:

--------------------------------------
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Anexa nr.|
F-PQ-RU / Ed 1, Rev |
CNALR-SA Bueuresti - D.R.D,P. Timisoara

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadril .. v o/ DORDP Timisoarg —

POSTUE vovininiinrensiiieniinnirer e se e

Subsemnatul(a) .......oesmmmsssmsssosssmmeni, €U domiciliul in localitatea ...........cournn.....
sttade’ niiesaninn.g 1 sreeesenny 8P iy JUdUL i, telefon
ey pOsesor al CL/B.I, seria ... P 1 (, eliberat de visvssepsaivinieg 1oL QAEA
it prrnes mnsind e » VA rog si-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postuluide.........oooiiiiiinnen, T . N1 T .

Mentionez ci sunt absolvent (a)
alfa...cnnn,
cu specializarea in domeniul P b ey GVAND O
vechime in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeveringa valabild) in copie conformati cu
originalul: '

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in cbpie conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

¢) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie
conformati cu originalul; i

f) copia carnetului de munc, sau, dupd caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in muncs,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabi] in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin( medicali in original / copie conform cuy originalul care si ateste starea de siindtate
corespunziitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competen(d in
domeniu; | 3

i) curriculum vitae; :

J) declaraic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal Tn scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne $i evidentelor
ulterioare; |

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul; |

I} declaratic pe propria rdspundere ¢i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale; '

m) declaratie pe propria rdspunders ¢ nu a avut contractual individual de munca desfacut
disciplinar; -

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
§i CNALR.-S.A. |

Vi mulfumesc!
Data si Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ............... s T L R N — , domiciliat/a
in localitatea ..........ocoviiiiiiiil v judetul L TR o R sesen , strada
........................ s, bloco etaj L., apartament ........., posesor al C.I.
seria ... ; numarul L. ......... sy 3 eliberat de
...................................................... , la data de.......co.oooloiiiiiiiinn, declar, prin

prezenta, cd in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, Semnitura,




DECLARATIE

SUbSEMNAtUI/A ... vvviii i T iy A , domiciliat/a
10 IGCAHEEE o Bies e n e st , Jjudetul ....... R S —— , strada
...................... ceesien bloCL L, eta] L, apartament | ........., posesor al C.L
SeRE e ; numdrul ... SRS —— s eliberat de
.................................................... ., la data de declar pe

propria raspundere ¢ nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale.

Data, | Semnitura,



Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
C.N.ALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR.-S.A,

Subsemnatul/a ....o.ooeverviii TN (] L TR (A SN SO cetdifedn ...,
fiul/tiica fui voveveeeervn, S 11k S—— , ndiscut/a la data de .oovvvvviveveson, , in localitatea
Jud, .« domiciliat/a  in sshersvmsesissosssravig | U

JnrL, bl se. e, Sector legitimat/a cu CI seria ........ nr.

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul pénal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci: !

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfiisuririi concursului,
respectiv si ocup postul de ....oooevvereereoerioeo in cadrul biard

- C.N.ALR. S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat castigdtor al concursului)

2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheic in contract/e aflate in derulare cu CN.ALLR. S.A., i cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdilor/responsabilitatilor conferite postului de ........ —— in cadrul ...
-C.NALR. S.A. |

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele
contract/e aflat/e Tn derulare cu C.N.A.LR. S.A: i

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia definuata incadrul | Responsabilitati
contractului ;
Contractul | :
..
Contractul n

*In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd¥ mobilizald in contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.ALLR. S.A., va completa: "Nu este cazul!

Totodats, declar ¢& am luat la cunostingd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la " Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitéiti in care aceasta iyi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, peniru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia Jacutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”

Data completdrii .....................
(Semnditurd candidar)




Declaragle de consim(@ming
privind scordul pentry prelucraren datelor cu carncler pu

Subsemnatul (a) ..,
cod numeric personal .

domiciliat (4) in

ryonal

[E LT RPT PR

«nfiseut (8) la dary

Am fost informar (3) oy priv

ire la prevederile Regulamentului 679
proteciia persoanelor fizice in ceen ce

privesie prelucrarea datelor ey caraoter
cireulatic a acestor dale $i de obrogare a Direciivei ISMGICE (Regulanienwl
datelor) adoptat de Parlamentul European $1 Consiliul Unfuni; Europene,

Am fost informat (3) e benefigiey de dreprul de geces, o
dreprul de 4 nu £l supos uner decizii individuale,

Am fostinformat (3) ea prelueraren datelor mele ¢
obligafiilor legale ce if revin operatorului, respectiv ¢
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (3) ¢4 datele el
precum si altor institugii abiliate {Ex.: AN
sau organelor de cereetare penald, ete.).

Am fost informar (a) e in 5
obligatia de u aduce fa cunogtinia o
asepra datelor mele personale,

Am fost informat (8) ¢4 am trepiul s
SCrish, intemeimn, daratd $i semnaa depusi
prelucrarey datelor mele oy caracler personal est

in consecingd, imi daw consim
caracter persanal in cadnil CN.ALLR. - §

e interven|

U caracter personal
MALR. - SA. precum

€ cu caracter personal sunt commun

copul prelacidnii exacie o datelor mele

Semndtura. ...

AF, ANFP, ITM, AN, a solicitarey

peratorului, respectiv CNLALLR, - S.A of

imi retrug consimimantu! in orig
la sediul C.NALR, - S.A., 4d
¢ necesard in legdurk cu raporiy

tamantul pentry prelucrares, ransmirerd
AL

126 aprilie 2016 priving
rsonal 3i privind Jibera
igeneral privind proteciia

¢ asupra datelor mefe i

este necesurd in vedercn
i In scapul interesclor §i

cate autoritAfilor publice
ipmnmc!nrjudeca(mc;li

U caracter personal, mn
ice modificare survenits

E moment printr-o cerére
XCeptdnd cazul in care
de munc¥servici, -

4 §i slocarca datelor cu




DECLARATIE
pe propria rispundere

Qb
Sub

ne.

Subsemnal

ey 860, A, ..
SEFIA Lo, NI

legitimat(h) cu q
it P fanctin de ...,
depuse ls dosar imi apartin §i ¢d-prin acest
Intoemitd ftr-u
pedepsite conform legn.

o Judefulisec

ey

ey dtsclar pe propria ri;
ea sunt confirmate/certificate netiviia

propria riispundere, eunoscind c3

n exemplar, pe

Data: Semndtura,.....

vy dOMEiliat(A) in .

arfun

orul

oA

R TT PR

. incadra(#) [
spundere o8 documientele

ST

file desPisurate,

eclrajiile inevacte sunt

L LT PPN




